
Форма KMG-4 

Сведения о проведении обязательных медицинских осмотров 

 

1. Общее количество работников структурного подразделения по 

штатному расписанию за отчетный период. 

 За аналогичный период (предыдущего года). 

      1.1. (женщины), 1.2. (мужчины). 

2. Столбец «Количество работников, работающих с вредными и 

опасными веществами и производственными факторами» - 

указать количество работников, работающих с вредными и опасными 

веществами и производственными факторами за отчетный период.  

За аналогичный период (предыдущего года). 

2.1(женщины), 2.2. (мужчины).  

3. Столбец «Количество работников, подлежащих периодическому   

медицинскому осмотру» - указать количество работников, 

подлежащих периодическому медицинскому осмотру за отчетный 

период.  

За аналогичный период (предыдущего года). 

3.1. (женщины), 3.2. (мужчины). 

4. Столбец «Количество работников, прошедших периодический 

медицинский осмотр»- указать количество работников, прошедших 

периодический медицинский осмотр за отчетный период. 

 За аналогичный период (предыдущего года). 

4.1(женщины), 4.2. (мужчины).  

5. Столбец «Количество работников, не завершивших 

периодический медицинский осмотр»- указать количество 

работников, не завершивших периодический медицинский осмотр за 

отчетный период.  

За аналогичный период (предыдущего года). 

 5.1(женщины), 5.2. (мужчины). 

6. Столбец «Количество работников, не прошедших периодический 

медицинский осмотр»- указать количество работников, не 

прошедших периодический медицинский осмотр за отчетный 

период. 

За аналогичный период (предыдущего года). 

     6.1(женщины), 6.2. (мужчины), 

     6.3 (причина не прохождения- больничный лист), 

     6.4 (причина не прохождения- командировка), 

     6.5 (причина не прохождения- очередной отпуск), 

     6.3 (причина не прохождения- увольнение), 

     6.3 (причина не прохождения- отказ о прохождении). 



7. Столбец «Количество работников, профпригодных к работе с 

вредными и опасными веществами и производственными 

факторами»- указать количество работников, профпригодных к 

работе с вредными и опасными веществами и производственными 

факторами за отчетный период.  

7.1(женщины), 7.2. (мужчины). 

За аналогичный период (предыдущего года). 

8. Столбец «Количество работников, временно профнепригодных к 

работе с вредными и опасными веществами и 

производственными факторами»- указать количество работников, 

временно профнепригодных к работе с вредными и опасными 

веществами и производственными факторами за отчетный период. 

8.1(женщины), 8.2. (мужчины).  

За аналогичный период (предыдущего года) 

9. Столбец «Количество работников, постоянно профнепригодных к 

работе с вредными и опасными веществами и 

производственными факторами»- указать количество работников, 

постоянно профнепригодных к работе с вредными и опасными 

веществами и производственными факторами за отчетный период. 

За аналогичный период (предыдущего года): 

     9.1(женщины), 9.2. (мужчины). 

10. Столбец «Количество работников, нуждающихся в 

дообследовании»- указать количество работников, нуждающихся в 

дообследовании за отчетный период. 

За аналогичный период (предыдущего года): 

     10.1(женщины), 10.2. (мужчины). 

11. Столбец «Количество работников, с подозрением на 

профессиональное заболевание»- указать количество работников, с 

подозрением на профессиональное заболевание за отчетный период. 

За аналогичный период (предыдущего года): 

     11.1(женщины), 11.2. (мужчины). 

12. Столбец «Количество работников, нуждающихся в обследовании 

в центре профпотологии»- указать количество работников, 

нуждающихся в обследовании в центре профпотологии за отчетный 

период. 

За аналогичный период (предыдущего года): 

     12.1(женщины), 12.2. (мужчины). 

13. Столбец «Количество работников, нуждающихся в амбулаторном 

обследовании и лечении»- указать количество работников, 

нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении за отчетный 

период. 

За аналогичный период (предыдущего года): 



     13.1(женщины), 13.2. (мужчины). 

14. Столбец «Количество работников, нуждающихся в стационарном 

обследовании и лечении»- указать количество работников, 

нуждающихся в стационарном обследовании и лечении за отчетный 

период. 

За аналогичный период (предыдущего года): 

     14.1(женщины),14.2. (мужчины). 

15. Столбец «Количество работников, нуждающихся в санаторно-

курортном лечении»- указать количество работников, 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении за отчетный период. 

 За аналогичный период (предыдущего года): 

    15.1(женщины), 15.2. (мужчины). 

16. Столбец «Количество работников, нуждающихся в лечебно-

профилактическом питании»- указать количество работников, 

нуждающихся в лечебно-профилактическом питании за отчетный 

период. 

За аналогичный период (предыдущего года): 

     16.1(женщины), 16.2. (мужчины). 

17. Столбец «Количество работников, нуждающихся в диспансерном 

наблюдении»- указать количество работников, нуждающихся в 

диспансерном наблюдении за отчетный период. 

За аналогичный период (предыдущего года): 

     17.1(женщины), 17.2. (мужчины). 

18. Столбец «Количество нуждающихся в диспансерном 

наблюдении»- указать количество работников, по группам 

диспансерного учета за отчетный период. 

18.1 практически здоровые работники, имеющие нестойкие 

функциональные изменения различных органов и систем (Д2) 

18.2 работники, имеющие начальные формы общих заболеваний (Д3) 

18.3 работники, имеющие выраженные формы общих заболеваний, 

как являющиеся, так и не являющиеся противопоказанием для 

продолжения работы в профессии (Д4) 

18.4 работники, имеющие признаки воздействия на организм 

вредных производственных факторов (Д5) 

18.5 работники, имеющие признаки профессиональных заболеваний 

(Д6). 

За аналогичный период (предыдущего года). 

           19.Столбец «Количество работников, нуждающихся в диспансерном              

                наблюдении» - указать общее количество работников,             

 нуждающихся в диспансерном наблюдении за отчетный период. 

За аналогичный период (предыдущего года). 

 



            

                

         

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


